COMITE DE EMPRESA DE ICF -FAURECIA BURLADA-

NOTA DE PRENSA
Burlada, 9 Diciembre de 2016.

El comité de empresa de I.C.F. empresa ubicada en el Poligono Iturrondo de Burlada y
perteneciente a las multinacionales FAURECIA Y LEAR quiere dejar constancia de los siguientes

aspectos.

A principios de 2015 las multinacionales FAURECIA Y LEAR nos comunicaron su decision de
cesar la actividad de manera inminente argumentando la pérdida del nuevo modelo VW POLO que
se fabrica en la factoria de VW NAVARRA a manos de su competidora JOHNSON CONTROLS y
con él, la pérdida del 70% de la produccion. Ademds, nos comunicaron que debido a esto, se

producirian importantes pérdidas econoémicas en los afios 2015 y 2016.

A dia de hoy consideramos que hay una modificacion sustancial de las razones que

provocaron el acuerdo de cierre de la planta el préximo 31 de diciembre de 2016.

Durante los meses de Febrero y Marzo de 2015 entablamos unas duras negociaciones las cuales nos
llevaron a firmar un acuerdo que se basaba en dos puntos fundamentales:

1. Continuar la actividad hasta Diciembre de 2016 ya que el cambio de modelo del VW POLO
se iba a producir en esa fecha y el resto de produccion de la planta continuaba mas alla de
esa fecha.

2. Aceptar una rebaja salarial de un 8% para todos los trabajadores con el fin de paliar las
pérdidas econdmicas que argumentaba la empresa que se iban a producir y de esta manera

terminar los ejercicios 2015 y 2016 practicamente a 0.

Hoy nos encontramos con una realidad completamente diferente.

Los beneficios en estos dos afios han sido de 576.000 euros en 2015 y 1.500.000 de euros hasta
octubre de 2016.




Por otra parte, la factoria de¢ VW NAVARRA ha decidido que la desaparicion del actual modelo

POLO se va a producir a mediados del mes de junio de 2017.

Ademas del cambio de estos dos puntos fundamentales, podemos decir con orgullo que durante
estos dos tltimos afios hemos cumplido con nuestros compromisos con creces:
e No hemos tenido ninguna reclamacion oficial en cuestiones de calidad y de seguridad por
parte de nuestros clientes
e Se han cumplido, y mejorado, todos los ratios de eficiencia productiva exigidos por las
multinacionales, demostrando la profesionalidad de esta plantilla.
e Hemos pasado tres auditorias completas, calidad, medioambiente y salud laboral, durante el
afio 2015.

e No hemos tenido ninglin retraso en las entregas a cliente durante este periodo.

Todo esto se ha conseguido gracias a la profesionalidad y sentido del compromiso demostrado por

esta plantilla durante estos dos Gltimos afios.

Durante el mes de junio de este afio, y tras la mediacién del GOBIERNO DE NAVARRA, las
multinacionales contrataron una consultora, LHH, con el objetivo de buscar opciones de
reindustrializacion en nuestra planta.

Gracias al trabajo de técnicos de SODENA que nos brindaron su esfuerzo y cercania en todo
momento, han sido muchas las empresas que se han interesado por la situacién de la planta y las
posibilidades de reindustrializarla aunque a dia de hoy ninguna de las opciones que se han barajado

ha logrado formalizarse en un proyecto real.

Llegados a este punto, y viendo que ninguna de estas opciones de reindustrializar la planta cuajaba,
hemos solicitado a las multinacionales que la aplicacion de la tercera fase de salidas, que conlleva la
extincion de los contratos en diciembre 2016, se traslade a Junio de 2017 ya que las condiciones que

marcaron el cese de actividad han cambiado considerablemente.




Esta decision significaria, aparte de tener seis meses mas de trabajo, poder continuar con el plan de
reindustrializacion que actualmente se est4 llevando a cabo por parte de la consultora LHH con la
supervision de SODENA.

Como ya se nos explico en continuas ocasiones por parte de la consultora LHH, esta ampliacion
supondria multiplicar las posibilidades de éxito en la bisqueda de un inversor que garantice la

continuidad de la planta.

Por todo lo anteriormente expuesto, creemos firmemente ser acreedores de este periodo productivo
que se extiende 6 meses mas de lo que contemplaba el acuerdo de cese de actividad.

Esta plantilla ha demostrado tanto a FAURECIA Y LEAR, como a nuestro principal cliente, VW
NAVARRA, que nuestra profesionalidad y compromiso esté fuera de toda duda.

Sin embargo, a dia de hoy, las excusas falsas y las infundadas dudas sobre nuestra capacidad, hacen
que las multinacionales FAURECIA Y LEAR mantengan su decisién de cerrar la planta de 1.C.F.

en diciembre de este afio.

Ni siquiera la activa intervencion e intermediacion del GOBIERNO DE NAVARRA esta

consiguiendo que se revierta esta decision.

Por ello, el comité de empresa de Industrias Cousin Freres S.L. ha tomado la decisién de presentar
una demanda, no nos dejan otra opcion, para que se traslade la fecha de cierre de la planta a Junio
de 2017.

Ademas del inicio de este proceso judicial, consideramos que ha llegado el momento de denunciar
plblicamente lo que entendemos que es una clara injusticia y volvemos a solicitar la ayuda y
presion de la sociedad navarra hasta lograr este objetivo. Asi como pedir al GOBIERNO DE
NAVARRA que siga insistiendo con toda su capacidad negociadora para que presione hasta el final

a estas multinacionales sin escrupulos.
m

Fdo.: Comité de Empresa de I.C.F.




