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En Pamplona, a 2 de marzo de 2016, se retnen las personas arriba relacionadas

PREAMBULO

El articulo 11 del vigente Convenio Colectivo (VIIl) contempla en su parrafo final un

_ compromiso que transcrito literalmente dice:

“También en el caso de que durante la vigencia del VIII Convenio Colectivo se pretendiera
adjudicar por parte del Consorcio la fabricacién de un segundo modelo a Volkswagen Navarra,

ambas representaciones se comprometen a revisar la estructura productiva y de flexibilidad para
adaptarla a las nuevas circunstancias, modificando o incorporando, de comun acuerdo, aquellos
temas que repercutan en la mejora de la competitividad de la empresa”

Siendo el momento previo a que se tomen decisiones por parte de la Direccién de la
Compaiiia que afectan a la adjudicacion de nuevos modelos a las diferentes plantas del
Consorcio, ambas partes sefialan que:

Volkswagen Navarra seguira siendo la fabrica lider del Polo A07, garantizando la
actual capacidad técnica instalada de 1.400 coches/dia de dicho modelo.

La adjudicacion de un segundo modelo es un elemento clave para la Fabrica de
Pamplona fortaleciendo el futuro de la misma no sdélo en los préximos 15 afios
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sino a mas largo plazo, y en consecuencia contribuird a generar empleo, dar
estabilidad al centro y reindustrializar todo nuestro entorno y regién.

- El segundo modelo se fabricard conjuntamente con el “VW-270" ya adjudicado a

la planta de Pamplona, siendo Volkswagen Navarra la planta de referencia para
este nuevo modelo.

Teniendo en cuenta las premisas anteriormente indicadas, ambas representaciones
establecen el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Lanzamiento

Se acordaran todas las medidas necesarias para el cumplimiento de los dos lanzamientos
planificados actualmente para el mes de julio del afio 2017 y del 2018: Calendarios en
relacion a los programas productivos, medidas organizativas, expedientes colectivos en
caso de no ser suficientes las medidas de flexibilidad dispuestas en el Convenio Colectivo,
planes formativos, etc.

-
W
AN
\§\ SEGUNDO.- Medidas organizativas para la fabricacion de dos modelos

En base a las previsiones actuales, la suma de las cantidades anuales a fabricar para
ambos modelos se situaria en 350.000 coches anuales de media. El vigente Convenio nos
dota de las herramientas de flexibilidad organizativas necesarias para fabricar dicha
cantidad. Las medidas a utilizar seran definidas en cada momento.

Por otra parte, y en el caso de utilizar la medida de flexibilidad recogida en el articulo 131
de Convenio Colectivo “desplazamiento de pausas” para la fabricacion simultdnea de

ambos modelos, los grupos de trabajo se conformaran aplicando el sistema de rotacién
de 6 + 1 como maximo.

f&/ TERCERO.- Empleo y Competitividad

La fabricacion conjunta de dos modelos, ademas de afianzar la garantia de ocupacién de

\ la plantilla, tal y como consta en la Disposicién Adicional Segunda del VIl Convenio
47['“’ )Colectivo, generara empleo de forma necesaria y sustancial. Este empleo a generar en la
'~ fabrica de Pamplona derivado de la produccién prevista actualmente, estara situado

entre los 300 y los 500 trabajadores. Ambas representaciones definirdn en base a un 1

Acuerdo de Empleo las bases para la regulacion del empleo fijo a generar. -
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Adicionalmente con la fabricacién simultanea de dos modelos, se incrementara el empleo
en nuestra region, considerando que el efecto multiplicador por cada puesto de trabajo
creado internamente es de aproximadamente cuatro puestos directos en nuestros

proveedores mas cercanos. En suma este Acuerdo potenciara el tejido industrial navarro
de manera considerable.

Vill Convenio Colectivo

Para la creacion de dicho empleo se redistribuirdn los plazos de promocion de la actual
categoria de ingreso segln lo recogido en el Anexo 1, para garantizar la sostenibilidad y
competitividad del proyecto en Volkswagen Navarra y estara directamente vinculada a la
implementacion del segundo modelo y a la generacién de empleo fijo.

La plantilla de Volkswagen Navarra consciente del contexto social que nos rodea y de la
oportunidad que nos ofrece la asignacion de un segundo modelo, muestra su
compromiso con la planta y nuestra Comunidad y acuerda que el incremento en némina
para el afio 2018, sea del 50 % del IPC resultante del 2017, pero consolidando en las
tablas salariales del 2018, el 100 % del IPC del 2017.

Como medida complementaria a la anterior, la jornada laboral individual anual se
incrementa de 215 a 216 dias. En consecuencia, la jornada de competitividad se establece
entre los 211 y los 216 dias, que se trabajaran cuando el programa productivo lo requiera
B, Q en las condiciones pactadas en el VIII Convenio Colectivo. Los afios en los que se requiera
\i trabajar 216 dias, se aumentara en un dia el dia de libre eleccién, ampliando lo recogido
en el Articulo 5 del vigente Convenio Colectivo.

Las anteriores medidas que nos hardan mas competitivos, deben venir acompafiadas de un
compromiso por ambas partes para conseguir los objetivos de productividad previstos, ya
que la productividad de nuestra fabrica ha sido un factor determinante para que el Grupo
nos otorgue la posibilidad de fabricar este nuevo modelo y asi deberd seguir siéndolo en
el futuro.

CUARTO.- Absentismo (enfermedad y accidente)

Ambas representaciones, conscientes del elevado absentismo actual, trabajaran para
crear las condiciones necesarias para que aumente la presencia del trabajador en fabrica
lo cual repercutira en la mejora de la competitividad del centro. Por ello se comprometen
a reducir el absentismo acumulado del 2015 (6,5%) en un 3%, para situarlo por debajo del
3,5%. El plazo para conseguir dicha reduccidon serd la fecha de consolidacion del 2¢
modelo, cuya prevision en este momento es el mes de julio de 2019. Dicha mejora debe
ser progresiva, un punto a final del 2016 (5,5%) y otro punto mas a final del 2017 (4,5%)}
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Durante el afio 2016, la Comisién de Seguridad y Salud Laboral, dentro de su ambito de
actuacion, trabajara en la reduccién del absentismo como objetivo prioritario y las
acciones que tome iran encaminadas a conseguir el citado objetivo. Al comienzo del afio
2017 de no haberse conseguido la reduccion del 1% prevista para el afio anterior, se
formalizara una comisién de trabajo especifica constituida por los representantes de la
empresa y los trabajadores con formato de workshop que tendrd como funcién la
reduccion del absentismo en los términos pactados.

QUINTO.- Rejuvenecimiento de la plantilla

La asignacion de un segundo modelo potencia el proyecto industrial de Volkswagen
Navarra y como consecuencia directa e inmediata conlleva la necesidad de rejuvenecer y
contar con una plantilla preparada, formada, experimentada y con proyeccién de futuro.
Por dicha razon, se tomaran las medidas necesarias para invertir la piramide de edad y
para ello se elaborard y acordard un plan de rejuvenecimiento de la plantilla, que tendra

< §\$ como objetivo facilitar la salida en un numero sustancial de trabajadores, reduciendo el

\ limite de edad en la salida y provocando a su vez la creaciéon de empleo indefinido,
basado en dos ejes:

?_/ 1. Se atendera a los condicionantes legales existentes en cada momento, para en su
caso adaptar el plan actual a una nueva férmula que satisfaga a ambas partes.

2. El plazo de aplicacion de este plan, comenzara con la antelacién suficiente vy
siempre antes del lanzamiento del segundo modelo, para garantizar la correcta
formacion de los trabajadores que se incorporen y asegurar el conocimiento en la

Empresa.
CLAUSULA FINAL
( Lo anteriormente pactado quedard sin efecto alguno si finalmente no se adjudicara la
q fabricacion del segundo modelo a Volkswagen Navarra, entendiéndose por ambas
\ 1 {/
1 representaciones que quedaran sin validez las clausulas a las que se hace referencia.
\ Por el contrario, si se adjudicara un segundo modelo, lo sefialado en los puntos primero al

quinto de este documento se aplicara a partir del momento de preparacién previo al
lanzamiento. Ademas se entiende acordado para el IX Convenio Colectivo de manera que

se integrardn en su texto en el momento de su firma, quedando Gnicamente pendiente
para el mismo los aspectos no recogidos en este acuerdo.
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Todo lo acordado en este documento, unido al compromiso por parte de la Direccidon de
Volkswagen Navarra de trabajar (con la cooperacion de los firmantes) en la ampliacién y
potenciacion del tejido industrial de los proveedores locales, dara lugar al fortalecimiento
y sostenibilidad del PROYECTO INDUSTRIAL y SOCIAL de Volkswagen Navarra.

VIl Convenio Colectivo

Por la Direccién de la Empresa
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ANEXO 1

Modificacion de la categoria de ingreso

Oficial 3° B
32.017,82 €/ anho

Especialista B
26.565,48 €/ano Oficial 3° C
RS - e | 13.436.64 £/ ano
1

Especialista A
22,952,711 €/ano

Premisas:
- Retribuciones brutas anuales

- Consideradas pagas exlraordinarias. pluses presenciales y pagos variables (pago por objetivos y por rendimiento individual)

- No considerado el bonus de produccion
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