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. Acuerdo segundo modelo (22 reunién)

1. Lafabricacion de los dos modélos, potenciara el Proyecto Industrial de Volkswagen Navarra.
Ello significa:

Produccién anual media prevista de 350.000 coches.

1

- El modelo 12 es el A07, del que seguiremos siendo la fabrica lider.

- El 22 modelo es de la plataforma AO. El lanzamiento esta planificado para el 2018.

- Seimplantard el 22 modelo en las lineas del A07.

- Se utilizara la flexibilidad del Convenio para la fabricacién de ambos modelos.

- Empleo, el necesario, pendiente de concretar las necesidades segun el tiempo de fabricacién del 22 modelo

y las medidas organizativas a utilizar {ver Anexo siguiente).

Volkswagen

BB o o
fepvarrs

Pag 2 RR.HH Fecha: 18.02.2015



. Acuerdo segundo modelo (22 reunicn)

2. Medidas para conseguir el segundo modelo:

- Mantenimiento de tablas salariales el afio del lanzamiento del 22 modelo y subida en tablas del 50% del IPC

(afio anterior) en los dos afios sucesivos al del lanzamiento.
- Jornada laboral individual de 218 dias.

- Ampliar el periodo de Especialista A de la Categoria de Ingreso del VIIl Convenio Colectivo hasta los 36 meses,

pasando en el mes 37 a la Tercera Categoria letra B.

- Compromiso de mejora del absentismo actual, 6,5 % {dic.2015) en 3 puntos, hasta el 3,5 %. Se debe conseguir

1 punto en el 2016 (5,5%), 1 punto mas en 2017 (4,5%) y el tercer punto para final del 2013 (3,5 %).

- Compromiso de cumplimiento del objetivo de Productividad anual fijado.
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. Acuerdo segundo modelo (22 reunién)

3. Contestacién a otras preguntas de la 12 reunién:

Bajas voluntarias:

- Tenemos vya la financiacién del programa para el 2016. La salida de trabajadores se realizard en las condiciones

aplicadas para las bajas del 2015.

Empleo:
- En este momento, debemos tener claro el horizonte en los préximos afios, 1 modelo 6 2 modelos, ya que ello

condiciona las necesidades de personal. La plantilla fija necesaria serd fruto y consecuencia de estas

necesidades. Debemos esperar la decision de la Central.

- En el momento de fabricar los 2 modelos, dada la coyuntura positiva cuantitativamente esperable, la
regularemos con un Acuerdo de Empleo.

Inversiones:

- Serdn las necesarias para la realizacién de los 2 modelos con garantias de produccién y calidad.

- Con la premisa anterior, “lo importante es aumentar la produccién anual, no el coste de las instalaciones”
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